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KAPITEL 1 - OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1- OMRADE

Stk. 1
Overenskomsten omfatter uddannet sceneteknisk personale m.v. ansat ved Den Jyske Opera.

KAPITEL 2 - MANEDSL@NNEDE

§ 2 - PERSONAFGR/ENSNING

Stk. 1
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.
Bemaerkninger:

Mere end en méaneds beskeeftigelse er f eks. ansacttelse fra den 01-10-2019 til og med den 071-
11-2019 eller anseettelse fra den 15-04-2019 til og med den 15-05-2019.

§ 3 - FUNKTION/ERLOV

Stk. 1
For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser

herfra, jf. §§ 20 og 24.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt funktionserstatus
ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedsiennede ansatte har ret til lan
under fraveer p4 grund af sygdom (. funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf
funktionaeriovens § 2a) samt efterign (. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” 0g "ansasttelsestid”
beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
§4-LON

Stk. 1
Medarbejdere efter denne overenskomst aflannes efter de geeldende skalatrinslgnninger for

tienestemasnd i staten.

Aflgnning sker fra den 01-04-2019 efter felgende Ignforleb:
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Ledere og mestre:

Med udgangspunkt i den enkelte stillings arbejdsopgaver og ansvar anvendes et af
falgende lgnforlgb:

22-26
28-32

30

30-34
34,36,38,40
36,38,40,42

oo WN =

Hvis der under ansaettelsen sker veesentlige eendringer i stillingsindholdet eller i den
ansattes kvalifikationer, kan teatret med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af
TL aftale fiytning til et andet forlgb.

Lederstillinger, hvis indhold fortrinsvis bestar af administrative ledelses-funktioner,
kan anszettes pa individuel kontrakt.

Bemaerkninger:

Produktionsassistenters lenindplacering omfatter betaling for eventuel
virksomhed som sufflar.

@vrige ansatte:

A. Ikke-uddannede teaterteknikere med mere end 8 ars anciennitet.

B. Uddannede teater-, event- og av-teknikere, uddannede bachelorer fra Den Danske Scenekunstskole
med speciale i scenekunstnerisk produktion (lys og lys), iscenesasttelse (produktionsleder, scenemester,
forestillingsleder og rekvisiter), uddannede teaterteknikere fra skoler i udlandet.

C. Uddannede regissearer, skreeddere/beklaeedningshandvaerkere, friserer, og evrige uddannede
handvaerkere

Skalatrin: 20, 21, 22, 23, 25, 27, 29, 30

2)

Assistenter i diverse funktioner (ikke-uddannede teaterteknikere), med mindre end 8 ars anciennitet:
Skalatrin 17-22

3)

Rekvisitgrer/regisserer med mindre end 8 ars anciennitet

Skalatrin 19-23

Stk. 3
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| anszettelsesbrevet angives det primaere arbejdsomrade. Medarbejdere kan dog, hvor dette er
sikkerhedsmaessigt og fagligt forsvarligt, anvises at udfare arbejdsopgaver indenfor andre
arbejdsomrader indenfor overenskomsten,

Stk. 4
Alle skalatrin er 2-arige.

§ 5 - DELTIDSANSATTE

Stk. 1
Deltidsbeskseftiget personale, som har en fast arbejdstid, aflennes med en forholdsmaessig del af

manedslgnnen for fuldtidsbeskaeftiget personale.
For bestemmelser om overarbejde se § 12, stk. 10.

§ 6 - PERSONALE, DER IKKE ER FYLDT 18 AR

Stk. 1
Ansatte, der er fyldt 16 ar, aflennes med 50 % af skalatrin 18 samt af de i § 7, stk. 2, 3 og 4, anferte

tillaeg.

Stk. 2
Ansatte, der er fyldt 17 ar, aflennes med 70 % af skalatrin 18 samt afde i § 7, stk. 2, 3 og 4, anfarte

tilleeg.

Bemeerkninger til stk. 1 og 2:
Dei § 7, stk. 1 og 5 anforte tillaeg skal ikke reduceres

§7 - TILLAEG M.V.

Stk. 1 - Udetillaeg
For hver dag turneen pagar ydes et udetillaeg pa 120,88 kr. (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemaerkninger:
Der ydes kun udetillaeg pé fridage efter § 15, stk. 1, og eventuelle andre indlagte fridage, safremt

de ansatte ikke kan afholde fridagene hjemme.

Der ydes aldrig udetillaeg pa eventuelle afspadseringsdage, idet afspadsering efter § 12, stk. 5,
Skal tilrettelaegges séledes, at den kan foregéa ved medarbejderens bopael.

Stk. 2 - Turnéledertillaeg
Til periodiske ansatte turnéledere ydes under turneen for det med opgaven forbundne ansvar et szerligt

vederlag beregnet forholdsmeessigt pa grundlag af et arligt tillaeg pa 40.600 kr. arligt (i grundbelgb
niveau 31-03-2012).
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Bemaerkninger:

Tillegget ydes fra den dag, hvor turneen forlader sit udgangspunkt til og med den dag, hvor
turneen atter vender hjem.

Eventuelt forberedelsesarbejde fra turnélederens side, inden turneen forlader sit udgangspunkt,
medregnes pa saedvanligvis i arbejdstiden efter reglerne herom i § 11, stk. 1-6.

Stk. 3 - Tilleeg for arbejde i forskudt tid eller i skiftehold

Vedrerende arbejde i forskudt tid ydes et ikke pensionsgivende tilleeg pr. time for arbejde pa hverdage i
tiden mellem kl. 17 og 06 samt pa lgrdage, sen- og helligdage efter fglgende satser: (grundbelgb pr. 31
marts 2012)

For arbejde mandag-fredag mellem kl. 17 og kl. 06 25,65 kr. pr. time
For arbejde pa lgrdage mellem ki. 14 og kl. 17 30,45 kr.
pr. time

For arbejde pa lerdage mellem ki. 17 og kl. 24, pr. time
For arbejde pa sen- og helligdage mellem kl. 00 og kl. 24, pr, time 56,10 kr.

Der kan i stedet for ovenstaende tilleegssatser ydes et fast, ikke pensionsgivende, arligt tilleeg efter
nedenstaende skala: (grundbelgb pr. 31. marts 2012)

Sats 1:  7.500 kr. arligt + 1 dags ekstra fri med ion
Sats 2: 10.500 kr. arligt + 2 dages ekstra fri med lan
Sats 3 13.800 kr. arligt + 3 dages ekstra fri med lgn
Sats 4: 17.000 kr. arligt + 4 dages ekstra fri med len
Sats 5: 21.100 kr. arligt + 1 uges ekstra fri med len
Sats 6: 25.600 kr. arligt + 1 uges ekstra fri med lon

Frihed forbundet med et fast arligt tilleeg kan ikke oppebaeres samtidig med frihed jf. § 11 stk. 3.

Det aftales lokalt, hvilken indplacering der skal ske ift. omfanget af arbejde i forskudt tid. Der kan ske
forskellig indplacering af forskellige faggrupper og personer.

Bemaerkning(er):
Ved ikke-planiagt forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte arbejdsdage
honoreres de timer, der forskydes, efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde.
For sadanne timer betales ikke forskuditidstillaeg m.v. efter § 7.

Stk. 4 - Tillaeg for statisttjeneste m.v.

a) Den ansatte er forpligtet til uden vederiag at foretage sceneskift m.v. i lys og/eller for abent
teeppe.
Vederlag ydes heller ikke, safremt den ansatte ved udfarelsen af ovennaevnte er ifart seerligt
arbejdstaj (f.eks. marke kedeldragter, lyddeempende sko m.v.).

b) Safremt den ansatte er maskeret/kostumeret for at udfere de under a) neevnte opgaver, ydes et
tillaeg pa 83,38 kr. (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemeerkninger:
Tilleegget ydes for det merarbejde, der er forbundet med at vaere kostumeret/maskeret.
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For at der kan ydes tilleeg, skal kostumeringen veere i overensstemmelse med forestillingens stil.
Er der alene tale om f.eks. at gare den péageeldende mindre igjnefaldende ved dbne sceneskift,

ydes intet tillaeg, jf. a).
Den ansatte er pligtig til at udfere denne form for tjeneste.

c) Safremt den ansatte udferer egentlig statisttieneste, ydes et tilleeg pé 160,70 kr. (i grundbelab
niveau 31-03-2012).

Den ansatte er berettiget til at afsla at medvirke som statist.

Bemaerkninger:

Tillaegget kan kun ydes, séfremt den pagaeldende medvirker i forestillingen (erstatter en statist).
Hvis den ansatte alene udfarer almindeligt arbejde, ydes enten intet vederlag eller vederiag efter
b), safremt betingelserne herfor er opfyldt.

d) De under b) og c) anferte tillzeg kan ikke oppebeeres samtidig

Stk. 5 - Time- og dagpenge
Der ydes de ansatte time- og dagpenge efter de for statens tjenestemaend geeldende regler
(Tjenesterejseaftalen).

§ 8 - ANCIENNITET

Stk. 1
Ved fastsaettelse af lenanciennitet medtages tidligere dokumenteret beskzeftigelse som teatertekniker. Al

tidligere beskaeftigelse som teatertekniker (uanset stillingsbetegnelse) medregnes i pagaeldendes
anciennitet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

Hvis ansasttelsen forudsaetter en uddannelse, kan Ignancienniteten tidligst regnes fra udgangen af den
maned, hvori uddannelsen er afsluttet. Praktikophold under uddannelsen og tidligere beskasftigelse som
ufagleert teatertekniker regnes saledes som udgangspunkt ikke med i ancienniteten.

Teatret har dog mulighed for i serlige tilfsslde at forhgje lenancienniteten, hvis en konkret vurdering af
den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer m.v. — set i relation til stillingen — giver grundlag herfor.

Sik.3
Den tid, i hvilken en ansat udfgrer tieneste med mindst halvdelen af fuld tienestetid, indgar uafkortet i

Isnancienniteten. Det samme geelder fraveer under ferie, sygdom, svangerskab og fadsel eller aftjening
af vaernepligt.

Stk. 4
Den tid, i hvilken en ansat udfgrer tieneste med en tjenestetid, der er nedsat til mindre end halvdelen af

fuld tienestetid, men dog mindst gennemsnitlig 8 timer ugentlig, medregnes i Ignancienniteten med

halvdelen.
Séfremt beskeaeftigelsen udger mindre end gennemsnitlig 8 timer ugentlig, medregnes beskaeftigelsen

ikke i lenancienniteten
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§ 9 - LONUDBETALING

Stk. 1
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2
Tilleeg i henhold til § 7 udbetales i den pafelgende maned efter optjeningen.

Stk. 3
Eventuel betaling for udfert overarbejde sker i den pafglgende maned efter afslutningen af fierde
periode, jf. § 11, stk. 4.

§ 10 - PENSION 14,5 %

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning i PFA pension for sceneteknisk personale m.v. ansat ved Den Jyske
Opera.

Det samlede pensionsbidrag udger 14.5% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. L snspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2

For deltidsbeskasftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen
beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 3
Den Jyske Opera indbetaler pensionsbidraget til PFA pension.

Stk. 4

Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan efter aftale i stedet for pensionsindbetaling
efter denne bestemmelse fa udbetalt pensionsbelabet som et Igntillaeg. Lentilleegget udlaser ikke
feriepenge og pension.

§ 11 - ARBEJDSTID

Stk. 1
Den gennemsnitlige manedlige arbejdstidsnorm er 160,3 time.

Bemaerkninger:

Det forudsaettes, at den méanediige arbejdstid fordeles over hele maneden, dog séledes at de
enkelte arbejdsdage kan have forskellige leengder, samt at der kan indlaegges fridage ud over de
i § 15, stk. 1, anfarte.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens protokoliat.
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Stk. 2
Arbejdstiden placeres efter lokal aftale, ligesom principperne for fridagenes placering aftales lokalt.

Bemaerkninger:
Ved lokal aftale forstas aftale mellem teatret og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af
Teknisk Landsforbund for det berarte personale.

Det ber tilstraebes, at der i arbejdstiden indlaegges en spisepause pa 30 min. daglig, dog 2 x 30 min. pa
dage, hvor der bade opstilles og spilles (for opstilling og fer forestilling).

Stk. 3

For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfart i aften- og natperioden, ydes der 3 timers frihed.
Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tieneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som streekker
sig ud over kl. 17.00.

| stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. preesteret 37 timers tjeneste i aften-/natperioden - nar
arbejdskraftsituationen tilsiger det - afregnes ved at yde et tillaeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times arbejde
i aften-/natperioden. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages draftelse mellem den lokale reprassentant for Teknisk Landsforbund og operaen om
behovet for afregning ved betaling.

Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af bestemmelserne om optjening af frined ved forskudt
arbejdstid.

Bemeaerkninger:

Der ydes ogsé opsparing af overtimer, der udfares i det naevnte tidsrum.

Indtjent frihed afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed skal vaere endelig
afspadseret i lobet af det indevaerende feriear. Hvis dette ikke er sket, afregnes der med
overarbejdsbetaling, jf. § 12.

Stk. 4
Arbejdstiden registreres daglig og opgeres i perioder pa hver 3 maneder. Perioderne er falgende:
Forste periode: September, oktober og november
Anden periode: December, januar og februar
Tredje periode: Marts, april og maj
Fjerde periode: Juni, juli og august.
Stk. 5

I arbejdstiden medregnes kare- og rejsetid efter reglerne heromi §§ 13 og 14.

Stk. 6
Pauser mellem 2 arbejdsperioder pa 2 timer eller derunder medregnes i arbejdstiden.

Bemaerkninger:

Hvis delt tieneste ikke kan undgés, bar det tilstraebes, at arbejdsperioderne har et rimeligt
omfang set i relation til den for operaen gaeldende daglige arbejdstid.
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Stk. 7
Produktionsleder, produktionsassistent, scenemester, forestillingsleder, overregissar, afdelingsleder,
belysningsmester, tonemester og skraeddersalsleder er ikke omfattet af foranstaende bestemmelser.

Bemeerkninger:

Safremt de pagaeldende kan godtgere et vaesentligt og nedvendigt merarbejde i forhold til en
arsnorm pa 1924 timer pr. saeson, udbetales et engangsvederlag for det séledes praesterede
merarbejde.

§ 12 - OVERARBEJDE

Stk. 1
Safremt arbejdet i en periode overstiger 481 timer betragtes de overskydende timer som overarbejde.

Bemeerkninger:
| arbejdstidsopgerelserne skal indregnes segnehelligdage, sygedage, afspadseringsdage, frihed
pa barns 1. sygedag m.v. Indregning sker med det for dagen planlagte antal timer.

Er timetallet ikke planlagt, sker indregning med et antal timer svarende til den gennemsnitlige daglige
tjeneste.

Under sygdom indregnes 7,4 timer pr. sygedag ved 5 dages arbejdsuge og 6,2 timer pr. sygedag ved 6-
dages arbejdsuge, jf. § 19.

Ved tjeneste pa segnehelligdage ydes en anden fridag, der indregnes i arbejdstidsopgerelsen med det
antal timer, der skulle vaere preesteret den pagaeldende dag. Det forudsaettes, at der er rimelig
sammenhaeng mellem preesterede timer pa sggnehelligdagen og antal planlagte arbejdstimer pa
fridagen.

Stk. 2

Overarbejde godtgares med overarbejdsbetaling eller frined (afspadsering). Der skal dog ske
modregning i de beregnede afspadseringstimer (antallet af overskydende timer multipliceret med 50 %)
med det antal timer, som arbejdstiden eventuelt ligger under - eller vil komme til at ligge under - 481
timer i en anden periode.

Stk. 3
Erstatning med frihed skal gives snarest muligt efter afslutning af den periode, hvor overarbejdet er
udfert og senest i den ferstkommende august maned efter afslutningen af den pageeldende periode.

Stk. 4
Den naermere tilrettelaeggelse af afspadseringen - herunder eventuel udvidelse af den i stk. 3 anferte
afviklingsperiode - aftales lokalt.

Stk. 5
Afspadseringen skal tilretteleegges saledes, at den kan forega ved medarbejderens bopeel.
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Stk. 6
Operaen er pligtig til ved eventuel afspadsering under turné at bekoste medarbejderens rejse til og fra

hjemmet under forudseetning af, at medarbejderen har bopzel i Danmark.

Bemaerkninger:
Bestemmelsen tager sigte pa eventuel afspadsering optjent fra en tidligere turné. Der ydes
séledes kun den ansatte fri rejse til og fra hiemmet i forbindelse med eventuel optjent
afspadsering fra en tidligere fumé og ikke i forbindelse med fridage efter § 15, stk. 10g 3 og
eventuelle andre indlagte fridage.

Om rejsetidens medregning il arbejdstiden i forbindelse med den fri rejse til og fra hiemmet henvises der
til § 14.

Stk. 7
Safremt afspadsering ikke kan finde sted som anfart | stk. 2, vederleegges de overskydende timer med et

belgb beregnet efter de regler, der i overenskomstperioden er gaeldende vedrgrende
overarbejdsvederlag til statens tjenestemaend.

Stk. 8

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale) repraesentant for Teknisk Landsforbund og
operaens ledelse om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 9
Produktionsleder, produktionsassistent, scenemester, forestillingsleder, overregisser, afdelingsleder,
belysningsmester, tonemester og skreeddersalsleder er ikke omfattet af foranstaende bestemmelser.

Stk. 10

For deltidsbeskeeftigede gaeider vedrarende overarbejde, at arbejdstimer der ikke overstiger arbejdstiden
(normen) for fuldtidsansatte godtgeres med afspadsering/betaling af samme varighed (1:1) som de
udforte timer.

§ 13 - CHAUFF@RERS OG CHAUFF@RMEDHJ/ALPERES K@RETID

Stk. 1
Chauffarers og chauffermedhjaelperes keretid medregnes altid i fuldt omfang til arbejdstiden.

§ 14 - REJSETID

Stk. 1.
Rejsetid medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 2.

Ved hen- og hjemrejse i forbindelse med afspadsering, jf. § 12, uanset om det er forestillingsfrie dage
eller dage, hvor der spilles forestillinger, medregnes hele rejsetiden ligeledes i arbejdstiden.
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Stk. 3.
Ved nattransport, som ma sidestilles med hotelophold eller lignende, gaelder reglerne i stk. 1 ikke, hvilket
indebaerer, at rejsetiden i disse tilfelde hverken helt eller delvis skal medregnes i arbejdstiden.

§ 15 - FRIHED M.V.

Stk. 1

Den ansatte har ret til et ugentligt fridegn i overensstemmelse med reglerne herom i arbejdsmiljaloven
med de zndringer, som felger af eventuelle dispensationer.

Bemeerkninger:
| forbindelse med fridagn ber det tilstraebes, at madetidspunktet efter fridegnet tidligst er k. 9.00.

Stk. 2

Der ma ikke afvikles forestillinger juleaftensdag efter kl. 16, 1. juledag, langfredag, 1. paskedag og 1.
pinsedag efter ki. 16.

Stk. 3

Der ma ikke afholdes prover juleaftensdag, 1. og 2. juledag, skeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag
og 1. og 2. pinsedag. | tilfeide af premiere 2. juledag kan der holdes en repetitionsprave juleaftensdag. |
tilfeelde af premiere 2. paskedag ma prove afholdes skaertorsdag (generalprave eller aimindelig prave). |
det omfang der ikke spilles forestilling, hvor den ansatte skal medvirke ved afviklingen, har den ansatte
endvidere ret til frined nytarsaftensdag, nytarsdag, paskelgrdag, St. bededag og Kr. himmelfartsdag.

Stk. 4

Ma en fridag, jf. stk. 1, pa grund af seerlige omsteendigheder inddrages, erstattes den snarest af en
anden fridag, med tilleeg af yderligere fritid pa 50 % af den pa den mistede fridag preesterede tieneste
afrundet til hele timer.

Bemaerkninger:
Teknisk Landsforbund har ensket opmaerksomheden henledt pé, at teatret kan im@dekomme en

ansats gnske om tjenestefrihed - med eller uden lon - safremt det er foreneligt med operaens
tarv.

§ 16 - LOKALAFTALER

Stk. 1
Mellem teatrets ledelse og tilidsrepraesentanten/Teknisk Landsforbunds lokale afdeling kan der indgés
aftale(r), der fraviger eller supplerer bestemmelserne i §§ 7,11,12 og 15.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder. Efter udigbet af den lokale aftale geelder
bestemmelserne i naervaerende overenskomst.
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Nar en lokalaftale er opsagt forpligter de lokale parter sig til at optage forhandling umiddelbart, 0g senest
1 maned, efter opsigelsen. Endvidere forpligter parterne sig til at afslutte forhandlingerne inden 2 maneder
efter overenskomstens fornyelse.

Teknisk Landsforbund forpligter sig til at sikre at dette implementeres pa lokalt plan i de eksisterende
lokalaftaler.

§ 17 - ARBEJDSTQGJ

Stk. 1
Nar arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for medarbejderen efter

operaens skgn.

§ 18 - BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1
Den ansatte har, efter anmodning i det enkelte tilfeelde, adgang til hel eller delvis tienestefrihed pa et

barns ferste sygedag - pr. 1. april 2019 pa et barns forste og anden sygedag - nér faelgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tienestefrihed er foreneligt med forholdene pa tienestestedet.

Bemaerkninger:
I vurderingen af, om anmodning om tienestefrihed skal imgdekommes, indgér en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaerslisten suppleres med oplysninger om
fravaeret pa grund af bamns sygedage.

Stk. 2
Under tienestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbestemte og

arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeerkning:
Pr. 1. januar 2019 gaelder § 18 0gsa barns 2. sygedag idet det mellem parterne er aftalt, at Cirkulaere nr.

9260 af 10. juni 2008 (Principperne fra Aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne
vedrerende tjenestefrihed af familiemaessige arsager herunder barns 1. og 2. sygedag) skal finde
anvendelse for s vidt angar manedslennede teaterteknikere.
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§ 19 - SYGDOM

Der betales lgn under sygdom, jf. § 3, stk.1. Under sygdom indregnes der i arbejdstidsopgerelserne 7.4
timer pr. sygedag ved 5 dages arbejdsuge og 8,2 timer pr. sygedag ved 6 dages arbejdsuge.

§ 20 - OPSIGELSE

Stk. 1
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2
om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

§ 21 - PRODUKTIONSM@DER

Stk. 1
Der afholdes i n@dvendigt omfang produktionsmeder med personalet.

Stk. 2
Produktionsmader medregnes ved arbejdstidsopgerelsen.

§ 22 - EFTER - 0G VIDEREUDDANNELSE

Stk. 1

Aftalt efter- og videreuddannelse gennemferes som udgangspunkt i arbejdstiden og medteelles i
arbejdstiden med maksimait 7,4 timer pr. dag.

Omkostninger, der falger af deltagelse i aftalt efter - og videreuddannelse, afholdes af arbejdsgiver — se
dog cirkuleerebemeaerkning nedenfor.

Bemaerkning:

Frivillig deltagelse i konferencer/studieture m.v:

Ansatte ved teatrene deltager undertiden i konferencer/studieture/arrangementer som ikke
direkte er individuel faglig efter/videreuddannelse, men er relateret til det generelle faglige
samarbejde pa arbejdspladsen eller interessen for teater.

Safremt en medarbejder far tienestefrihed il at deltage f eks. i studieture/konferencer m.v. skal
der lokalt indgés aftaler om de konkrete vilkar for deltagelsen i de konkrete situationer.

Det anbefales, at det altid afklares mellem leder og medarbejder - inden deltagelsen - hvorvidt
der er tale om frivillig deltagelse eller beordret deltagelse i aktiviteten, og hvilke vilkar der konkret
gaelder for deltagelsen.

Se overenskomstens Bilag 2 vedrarende kompetenceudvikling generelt.
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§ 23 - FERIE

Stk. 1
De ansatte er aftalt omfattet af gseldende Ferieaftale pa statens omrade indgaet mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne.

Stk. 2
Hovedferien kan placeres i 3 sammenhangende uger i skoleferien, safremt tienesten tillader det.

§ 24 - GVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne har parterne dreftet hvilke af de tidligere
amtskommunale personaleadministrative vejledninger (APVér) der kan skrives ind i overenskomsten,
hvor der skal henvises til tilsvarende statslige regler, eller subsidiaert at APVén udgar. Resultatet af disse

droftelser fremgar af bilag 1 og bilag 4.

KAPITEL 3 - TIMEL@NNEDE.

§ 25 - PERSONAFGR/ENSNING

Stk. 1
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§26 - LON

Stk. 1
Timelannen beregnes som en del af arslennen, svarende til den ansattes anciennitet.

Timelgn i tidsrummet kl. 06-17, 1/1924 af arslgnnen.
Timelen i tidsrummet 17-06, 1/1820 af arslgnnen.

Stk. 2
Lennen udbetales manedsvis bagud. Betaling i henhold til bestemmelserne i § 27 og § 30 kan opgeres

og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

§ 27 - TILLEG

Stk. 1
Der ydes timelgnnede tilleg efter de i § 7 anfarte regler samt 3 % af timelgnnen som kompensation for
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helligdagsbetaling.
Bemaerkninger til §§ 26 og 27:

For personale p& 16 og 17 ar sker reduktion af len og tillaeg som anfert i § 6 med titherende
bemeerkninger.

§ 28 - PENSION

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i PFA pension for medarbejderne, jf. § 10.

§ 29 - ARBEJDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden fastsaettes efter aftale.

Bemeerkninger:

Der skal ikke ske opsparing af timer, der udferes i tidsrummet ki. 17-06, jf. § 11, stk. 3, idet der i
timelgnnen er ydet kompensation herfor.

§ 30 - OVERARBEJDE

Stk. 1
Arbejde ud over 37 timer ugentligt betragtes som overarbejde og vederleegges efter reglerne i § 12.

§ 31 - OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1

Timelsnnede kan uden szerligt forudgaende varsel afskediges og kan forlange sig afskediget til
arbejdstids opher den efterfaigende dag.

Stk. 2
Timelgnnede oppebeerer | sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i dagpengeloven.

§ 32 - FRAV/ER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Stk. 1

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. samt §§ 1- 8 i
Aftale af 12. juni 2007 mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om tienestefrihed af
familiemaessige arsager.
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§ 33 - OVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Stk. 1
De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for méanedslgnnede:

§ 21  Produktionsmeder

§24  Qvrige ansasttelsesvilkar for manedslennede, dog ikke Ion under barsel eller len under
sygdom

KAPITEL 4 - IKRAFTTRAEDELSESBESTEMMELSER

§ 34 - OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk. 1
Overenskomsten er gaeldende fra den 01-04-2022 og indtil den med 3 méneders varsel skriftligt opsiges
af en af parterne til opher en 31. marts, dog tidligst den 31-03-2024.

Stk. 2

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsasttes lannen som den lgn der er geeldende den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den 15. juni 2023

For DEN JYSKE OPERA

For DANSK TEATER

For K LANDSFORBUND
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PROTOKOLLAT 1

DANSKE TEATRES TEATERTEKNIKERFORBUNDET/
FALLESORGANISATION PR. 01-01-2006: TEKNISK LANDSFORBUND:

til overenskomst mellem Amtsradsforeningen og Teaterteknikerforbundet/ pr. 01-01-2006 Teknisk
Landsforbund vedrgrende sceneteknisk personale m.v. beskasftiget pa Den Jyske Opera.

Med henblik pa en gkonomisk forsvarlig teaterdrift og pa at arbejdet for teaterteknikere ikke urimeligt
koncentreres inden for meget korte perioder, er Danske Teatres Feellesorganisation og
Teaterteknikerforbundet/ pr. 01-01-2006 Teknisk Landsforbund enige om at tilstreebe en glidende
afvikling af teaterproduktionerne, saledes at de af teatrene fastlagte produktionsterminer - pa den
enkelte forestilling og for forestillingerne indbyrdes - holdes.

Samtidig er der enighed om, at teaterledelsen pa det enkelte teater med repraesentanter for de ansatte

teaterteknikere drafter baggrunden for de forleb, der undtagelsesvis men erfaringsmaessigt opstar, og
som pavirker den planiagte afvikling af teaterproduktionerne.

Kgbenhavn, den 01-08-2006

For DANSKE TEATRES FALLESORGANISATION:
Michael Christiansen

For TEATERTEKNIKERFORBUNDET

PR. 01-01-2006: TEKNISK LANDSFORBUND
Lise-Lotte Thing
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BILAG 1: SUPPLERENDE A

MANEDSL@NNEDE

Parterne har taget stilling til, hvordan der skal forholdes til
aftaler (APV'er), og har taget stilling til, hvorvidt relevante
overenskomsten, og at der henvises til tilsvarende statslig

Konklusionerne fremgar af nedenstaende skema.

FTALER VEDRORENDE L@N - 0G ANS/ETTELSESVILKAR FOR

de oprindelige amtskommunale supplerende
bestemmelser kan skrives ind i
e regler, eller subsidizert at APVén udgar.

Supplerende aftaler fra
Statens omrade indgaet
mellem Finansministeriet

APV nr og
( 31.marts Centralorganisationerne, Kommentarer
2008) der erstatter hidtil

galdende APV'er pr. 1.

april 2008

Cirkulaere nr. 62 af 14.6.2002
vedrgrende

Ansssttelsesbreve Aftale af 29. maj 2002 Falger den til enhver tid
mellem Finansministeriet og | gaeldende aftale
Centralorganisationerne.

Lanjusteringsaftalen
Lanninger Cirkuleere nr. 169 af Folger det til enhver tid

25.11.1997 vedr.
grundbelgbsniveau

geeldende cirkulaere

Decentral Ign

Cirkuleere om lokallgn nr.
9669 af 02/09 2009

Folger det til enhver tid
gaeldende cirkulaere

Tilretteleeggelse af
arbejdstid

Aftale af 18. juli 2003 mellem
Finansministeriet og
Centralorganisationerne
vedrgrende implementering
af arbejdstidsdirektivet.
Cirkulzere nr. 91 af
18/07/2003

Fortsat henvisning til aftale og
cirkuleere

Deltidsarbejde

Aftale af 2. september 1999
mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne
vedrarende implementering
af deltidsdirektivet. Cirkulaere
nr. 134 af 02/09/1999

Fortsat henvisning til aftale og
cirkuleere
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I

virksomheder og institutioner

Aftale om fraveer af UDGAET PR. 1. APRIL 2019
11.09.2 familiemasssige Pr. 1.april 2019 geelder i stedet
arsager (Barsel mv.) den statslige Barselsaftale —
! se nedenfor.
. . Bekendtggrelse om ret til
Bﬁnestefrlhed uden tienestefrined uden Ign til Folger den til enhver tid
nesermere afgreensede formal. | geeldende bekendtgerelse
Bek. Nr. 518 af 03/07/1991
Geeldende aftale mellem
Befordringsgodtgare Fmansmlnlstgrlet. og Folger den til enhver tid
Ise Centralorganisationerne
. . geeldende aftale
vedrgrende tjenesterejser
(Tjenesterejseaftalen).
Socialt Kapite! Cirkuleere nr. 25022 af _ _
14.6.1997 med eventuelle Fortsat henvisning til
aendringer som falge af cirkulesret
| OK08
[ Cirkuleere nr. 08-323-9 af 30.
september 2008 om
SU og trinlli\cjsrepraesentanter i staten
tillidsrepreesen- L Henvisning til de til enhver til
tant:r P Cirkuleere nr. 08-711-5 af 8. gae?dencllr;gcirkufaelrer. e
maj 2008 om aftale om
samarbejde og
samarbejdsudvalg i statens

Parterne har pr. 1. april 2019 aftalt
(Barselsaftalen). Aftale af 27. juli 20
saledes APV 11.09.2 (Amtsradsforenin

at felge den stats

fastansatte manedslgnnede teaterteknikere.

Parterne har ligeledes pr. 1. april 2
Aftale mellem Finansministeriet og
arsager — herunder barns 1. og 2. sygedag

manedsignnede teaterteknikere.

OK-22

lige aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
15 mellem Finansministeriet og Centralor

ganisationerne, erstatter

gens Personaleadministrativ Vejledning) for sa vidt angar

019 aftalt, at Cirkuleere nr. 9260 af 10. juni 2009 (Principperne fra
Centralorganisationerne vedrgrende tienestefrined af familiemaessige
) skal finde anvendelse for sa vidt angar fastansatte
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BILAG 2: KOMPETENCEUDVIKLING

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at kompetenceudvikling af teaterteknikere m.v.. ansat
ved teatrene er et faelles indsatsomrade, der skal prioriteres haijt.

Det er i den forbindelse afgarende, at den systematiske kompetenceudvikling forankres i institutionens
daglige og fremtidige arbejdsopgaver. Denne opgave er et feelles anliggende for ledelse og medarbejdere.

Der bar sa vidt muligt afsasttes budgetmasssige midler til kompetenceudvikling af medarbejderne — bade
i forhold til ngdvendig efteruddannelse og til videreuddannelse af medarbejderne.

Parterne vil arbejde aktivt for at systematisere og forbedre kvaliteten i uddannelsesplanlaegningen og
kompetenceudvikling — herunder at motivere medarbejderne til kompetenceudvikling s& medarbejderen er

klar til morgendagens opgaver.

Kompetenceudvikling er ikke alene efter - og videreuddannelse. Parterne er derfor enige om at der pg
teatrene ogsa skal arbejdes med lokale aftaler om udvikling af lzering.

Der skal, for eksempel ved den arlige medarbejdersamtale, dreftes konkrete efter - og/eller
videreuddannelsesmuligheder for den  enkelte medarbejder  eller  konkrete  lokale
kompetenceudviklingstiltag (sidemandsopleering m.v.).

Leder og medarbejder drefter konkrete videreuddannelsesbehov. Der skal tages hensyn til savel
medarbejdernes som institutionens @nsker og behov for udvikling af generelle faglige kvalifikationer.
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BILAG 3: HVILETID OG FRID@GN

Aftale mellem Teknisk Landsforbund og Danske Teatres Fallesorganisation (pa vegne af
falgende teatre: Odense, Aalborg og Aarhus Teater, Den Jyske Opera, Republique, @stre
Gasvaerk Teater, Norrebro Teater, Betty Nansen Teatret og Folketeatret) til erstatning for Aftale af
2. september 1981 vedrorende hviletid og fridegn — indgaet mellem Amtsradsforeningen og en
rkke faglige organisationer, herunder TL.

Der er mellem Teknisk Landsforbund og Danske Teatres Fzellesorganisation Forhandlingsudvalg aftalt
felgende supplerende bestemmelser om hviletid og fridegn til de | Arbejdsmiljglovens kap. 8 og de i
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 omtalte regler.

1)

2)

3)

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsrepreesentant
(eller den lokale afdeling af TL) kan det dog fastseettes, at nedsaettelse af hviletiden mellem to
degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted. Det forudszettes, at der kun indgas aftaler i det
omfang tjenstlige forhold ger det ngdvendigt og saledes at hviletiden ikke nedseettes i flere pa
hinanden fglgende degn.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsrepraesentant
(eller den lokale afdeling af TL) kan det fastseettes, at tienesten kan tilrettelaegges saledes, at der
kan vaere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaeggelse i overensstemmelse med
ovennaevnte bestemmelser, skal der traeffes aftale mellem denne aftales parter om szerlige
Igshinger, der skal tilstraebe overholdelse af foranstaende bestemmelser og arbejdsmiljglovens
og bekendtgerelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Aftaler i henhold hertil skal
forelaegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

Neerveerende aftale folger perioden for de indgaede overenskomster mellem parterne og kan opsiges pa
samme made og med samme varsel som disse overenskomster.
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BILAG 4: SENIORPOLITIK

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Som led i bestrasbelserne pa at fastholde zeldre medarbejdere er parterne enige om at anbefale, at ansatte
pa 60 ar og derover, der har til hensigt at g& pa pension/efterign, i stedet tilbydes nedseettelse af
arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis forholdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen geelder for ansatte omfattet af denne overenskomst.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen geelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, generationsskifteordninger og

fratreedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fratreedelsesordninger kan kombineres.

Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ordninger.
Bemaerkning:
Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx tages hensyn til
den ansattes alder, anszettelsesanciennitet samt i pvrigt den ansattes mulighed for at opna
delpension, (del)efterien eller andre supplerende ydelser.
For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pageeldende har vaeret
ansat i en chefflederstilling p3 et teater for en leengere periode pa fx 5 &r samt laengden af
den periode, for hvilken en seniorordning aftales.

Stk. 2.

Aftaler kan have en begraenset gyldighedsperiode eller vasre uden tidsbegraensning.

§ 3. LOKAL AFTALERET

Stk. 1.
Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem ledelsen og (lokale) repraesentanter for de(n)

forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

§ 4. PERSONKREDS SAMT SENIORSTILLINGENS INDHOLD

Stk. 1.

For ansatte, der er fyldt 52 &r, kan der oprettes seniorstillinger. Seniorstillinger kan enten vaere
eksisterende eller nye stillinger, der oprettes til formalet.

Stk. 2.
I de tilfeelde, hvor lgnnen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der ydes et

udligningstillaeg. Tilleegget kan maksimalt udgere forskellen mellem Ignnen i den hidtidige stilling og
lennen i seniorstillingen.
Stk. 3.
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Hvis overgang til en seniorstilling indebeerer en nedsaettelse af den for stillingen i gvrigt geeldende
fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte sarlige tilfeelde ydes et udligningstilleeg, der maksimalt kan
udgare forskellen mellem lgnnen i seniorstillingen pa fuld tid og lennen i seniorstillingen pa nedsat tid.

Stk.4
| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen ydes en seerlig bonus,
hvis seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

Stk. 5

Hvis den samlede lgn er nedsat vaesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensionsbidrag for
ansatte som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar. Det er en betingelse for indbetaling af ekstra
pensionsbidrag, at seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget - der omfatter savel eget- som arbejdsgiverbidrag - indbetales samlet, nar pageeldende
fratraeder seniorstillingen.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

§ 5. PERSONKREDS SAMT GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.
For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om seerlige vilkar for
fortsat ansaettelse i den nuvaerende stilling i et narmere fastsat tidsrum og herefter fratraeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratreedelsestidspunkt tidligst
fra pageeldendes fyldte 60. ar.
Bemaerkning:
Fratraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.
Stk. 3.
| generationsskifteaftalen kan fastsasties
a) et lgntilleeg,
b) et fratreedelsesbelab, eller
c) en pensionsforbedring

eller kombinationer heraf saledes, at vaerdien af Igntillzeg og/eller fratreedelsesbeleb kan konverteres til
pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemaerkning
Indgéaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter folgende retningslinjer:
1. Etigntillaeg p& op til 15 % af arslennen (inkl. evt. tillaeg, topcheftillseg, kvalifikations-
og funktionstilleg).
2 Et fratraedelsesbelab pé op til 3 maneders Jgn med tillaeg af yderligere en manedsign

pr. generationsskifte ar. Generationsskifte tillaegget indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lentilleeggets maksimum.
Stk. 4.
En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde end sygdom eller

tienesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede organisation.
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Vilkarene kan aftales inden for en @konomisk ramme, der begresnses af generationsskifteordningens
udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

§ 6. PERSONKREDS SAMT FRATRADELSESORDNINGERNES INDHOLD
Stk. 1.
| forbindelse med fratraeden kan der ydes en medarbejder en godtgarelse pa indtil 6 maneders lgn

Bemeaerkning:

Bestemmelsen omfatter primeert fratraeden efter leengerevarende ansaettelse.

Det kan aftales, at godtgarelsen skal inkludere et beleb svarende til aktuelt eget- og
arbejdsgiverpensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtggrelsen skal indga ved beregning af feriegodtgarelse.
Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtgarelse efter funktionaerlovens §

2a.

Stk.2.
For ansatte, der er fyldt 60 ar 0og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 ars ekstraordinzert

pensionsbidrag (eget- savel som arbejdsgiverbidrag). Det ekstraordinaere bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinaert pensionsbidrag kan ikke bevirke en storre samiet indbetaling, end hvad der
kunne vaere indbetalt ved fratraeden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

Stk. 3
Ansatte kan i forbindelse med fratraaeden ydes op til 6 maneders tjenestefrihed med saedvanlig lan.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT OPSIGELSE AF AFTALEN

§ 7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen treeder i kraft pr. 1. april 2015.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratreedelsesordninger indgaet forud for denne

rammeaftale har gyldighed efter deres indhold.
Stk.3.

Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018. Opsigelse skal ske skriftligt.
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